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QT HUAMBOYA

una Esperanza!




La primera manera de construir confianza
cludadana, es contarle a la gente lo que
hacemos: como estan invertidos sus re-
CUrsos y como vamos haciendo realidad
el canton que entre todos hermaos sornado.

Este informe de gestion, es un gjercicio de
transparencia, pero tambien es una mane-
ra de medirnos a Nosotros mismaos. Lo que
no se puede medir No se puede mejorar 'y,
en ese sentido, es vital constatar los avan-
ces respecto a las metas que Nos puUsimos
para ajustar o reafirmar el camino que veni-
mMos recorriendo.

Los gatos consolidados en este informe,
corresponden a nuestro primer ano de
gestion

y reflejan la creacion y el fortalecimiento de
estrategias que permiten que los ciucdada-
nos tengan mejores condiciones de vida.

En este corto tiempo, hemaos podido com-
partir suenos y experiencias, acomypana-
dos de mucho esfuerzo, con el firme ob-

Jetivo, de sacar adelante a nuestro querido
canton.

Nace una esperanza, y con ello todos
nuUestros proyectos tienen un fin comdn y
es el de lograr un canton amable, un can-
ton productivo, un canton que le pertenez-
ca ala gente buena, a la gente emyprende-
dora y trabajadora. Lo primero es la gente:
los nirfios, los jovenes, las familias, los adul-
tos mayores, las madadres, las personas en
circunstancias de alta vulnerabilidad, por
tal motivo, hemos realizado un trabajo con-
Jjunto con los presidentes de las Asocia-
ciones tanto de Namakim, como de Chi-
guaza, con el senor presidente de la Junta
Parroquial, presidentes de barrios, de aso-
claciones y con los emprendedores.




Como representante de este bello pueblo, he tenido que darle frente a la pandemia
del coronavirus, y he visto y he palpado, cormo nos ha afectado economica y emocio-
nalmente a todos los habitantes, pero con la bendicion de Dios,

"JUNTOS SUPERAREMOS ESTA EMERGENCIA”.

Lo que pasa en las familias es lo que pasa en los barrios, en las comunidades y lo que
pasa en los barrios y comunidades, es lo que pasa en nuestro canton. Me interesa,
mas alla de dejar para el canton obras de infraestructura costosas, me interesa cam-
bios que impacten la cotidianicad de nuestra gente: herramientas para que vivan feli-
ces y tranquilos en todo sentido.

Este Huamboya que tanto amamos, lo estamaos construyendo entre todos. El camino
es largo, pero seguimaos con la misma conviccion de poder lograr lo que sonamos
para nuestro presente y nuestro futuro.

"SEGUIREMOS TRABAJANDO Y TRANSFORMANDO AL CANTON.
ESE ES MI COMPROMISO CON LOS CIUDADANOS”.

MGS. MAURO SHAKAI
Alcalde del canton Huamboya
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EH Gobierno Autonomo Descentralizado Municioal de
Huamboya, planifica, implementa y controla acciones de
cesarrollo integral de sus comunicades. Dinamizando los
programas, planes y proyectos, aeterminados en el plan de
desarrollo participativo cantonal, Ios mismaos que generan
obras vy servicios con caldad v oportunicad, garantizanao
el desarrollo ambiental social y economico de los ciudada-
nos v las ciudadanas, con la participacion drecta v activa
e los actores sociales, dentro de un marco de transpa-
rencia y etica profesional y el uso Optimo de 10s recursos,

MISION

iNnstitucional




VISION

iNnstitucional

El Gobierno Autonomo Descentralizado Municioal de
Huamboya se constituira en un gemplo del desarrolo vy
contara con una organizacion interma altamente eficien-
e que proporcione productos y servicios de calicad,
compatibles, con la demanda de la sociedad, capaz
de asumir los nueveos retos vinculados con el desarro-
lo, identicdad cultural v de géenero, con departamen-
tos que planifican, priorizan 'y optimizan 10S recursos.
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PLANIFICACION

sta Dependencia presta la Asesoria técnica para la
estructuracion de la Planificacion Estratégica insti-
tucional, canaliza y coordina las acciones de traba-
jo interdisciplinario de los diferentes procesos y subpro-
cesos, asi como la elaboracion de proyectos, estudios,
documentos técnicos vy la investigacion necesaria para
mejorar y evaluar su operatividad. Consolida y fortalece : : g e

la accion de los diferentes procesos y subprocesos or- 2
ganizacionales, a través del asesoramiento que permita - - |
la operatividad de los mismos, con el respaldo de politi- 3 - oy "
a . . 1 \ g T
cas, normas Yy estrategias para lograr el cumplimiento de Ao Z R e
los objetivos frente a las expectativas de la comunidad. ] 2|2 “ | Wt = : : %
o = .
~ E ——
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TIPO /PLAN

O PROGRAMA

ESTUDIOS Y
PROYECTOS

NOMBRE DEL PROGRAMA
O PROYECTO

PROYECTO

PROYECTO
PROYECTO
PROYECTO
PROYECTO
PROYECTO
PROYECTO
PROYECTO
PROYECTO
TDRS

TDRS

TDRS

PROYECTO
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CONSTRUCCION DE ESPACIOS CUBIERTOS EN LAS COMUNIDADES DE NAMAKIM, SAN RAFAEL Y TSENTSAK
CONSTRUCCION DE ESPACIOS CUBIERTOS EN LAS COMUNIDADES DE MIRADOR, SAAR-ENTSA Y SAN JUAN BOSCO
CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE AGUA POTABLE PARA LAS COMUNIDADES DE UWI, WAKAN ANANK Y TSUNTSUIM
PEDIDO DE 1200 TUBOS DE PETROLEO PARA LA CONSTRUCCION DE PUENTES EN EL CANTON HUAMBOYA
CONSTRUCCION DE UNIDADES BASICAS SANITARIAS PARA SAN PABLO

CONSTRUCCION DE UNIDADES BASICAS SANITARIAS PARA LOS ANGELES

ADQUIRIR EQUIPO PARA LA RECOLECCION Y COMPACTACION DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS EN EL CANTON.

“FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y SOBE.ALI. EN EL CANTON HUAMBOYA A TRAVES DE LA
DOTACION DE SEMILLAS Y LA IMPLEMENTACION DE TECNICAS AGRONOMICAS”

CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO PARA LA CABEC. PARROQUIAL DE SAN P. DE CHIGUAZA
ESTUDIOS DE AGUA PARA LAS COMUNIDADES DE CHUWINTS, CHAYUK'Y KENKUIM.

ESTU. DE AGUA PARA LAS COMUN. KURI, SHANKAIME, SURITIAK, BARRIO BOSCO YANKUR, SAN JORGE Y KAYAMENTSA.
ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL, Y EL PLAN DE USO Y GESTION DEL SUELO.

ADQUISICION DE MAQUINARIA PESADA PARA EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE HUAMBOYA.



TIPO /PLAN NOMBRE DEL PROGRAMA

O PROGRAMA O PROYECTO
PERFIL CAMINO PRODUCTIVO MARIA AUXILIADORA-SAAR ENTSA.
PERFIL CONSTRUCCION DEL PUENTE SOBRE EL RIO NAJEMBAIM PASO A LA COMUNIDAD DE SHIRAM.
PERFIL CONSTRUCCION DEL PUENTE SOBRE EL RIO NAJEMBAIM SECTOR TRES ANTENAS PASO A VARIAS FINCAS.
PERFIL CONSTRUIR EL CENTRO DE INTERPRETACION CULTURAL SHUAR EN EL CANTON HUAMBOYA.
PROYECTO ACTUALIZACION DEL CATASTRO PREDIAL DEL CASCO URBANO PARA EL BIENIO 2020-2021.
PROYECTO ESTUDIOS DE VALORACION DE SUELOS Y CONSTRUCCIONES DE CADA SECTOR DE LA CIUDAD Y CANTON.
PROYECTO ACTUALIZACION DEL PLANO DE LA CIUDAD DE ACUERDO A LAS TRANSFERENCIAS DE DOMINIO Y DEMAS

TRAMITES COMO DONACIONES, HERENCIAS Y PERMUTAS.

e i i AN AN




UNIDAD DE GESTION
DE RIESGOS

a Unidad de Gestion de Riesgos Tiene por objetivo es-
tablecer politicas, acciones, regulaciones vy lineamien-
tos estratégicos de gestion de riesgos que incluye la
prevencion, mitigacion, preparacion, respuesta a los riesgos, ten-
dientes a lograr un desarrollo cantonal fisico y ambientalmente se-
guro, que posibilite el desarrollo productivo, social y econémico.

Se cred mediante ordenanza el 12 de enero de 2017, con el fin de
cumplir lo que establece la ley, asi como el COOTAD dentro de las
competencias asignadas a los Gobiernos Autébnomos Descentrali-
zados Locales en la rectoria Nacional del Servicio Nacional de Ges-
tion de Riesgos y Emergencias, con el objeto de estructurar un me-
canismo de control y prevencion de riesgos en el territorio cantonal.
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ACTIVIDADES CUMPLIDAS

¢ Entrega de planchas de 1.250 planchas de Zinc por parte del GADMH a personas vulnerables del
Cantoén en las diferentes comunidades como: Saar Entsa, Kemkuim, Pankints, Arutam, entre otras.

e Mediante gestion en la secretaria de SNGRE y CEFAS, se realizo la entrega de kits de Alimentos,
Kits Aseo Personal, Kits de Limpieza, Colchones y Planchas de Zinc, a las personas que sufrieron
desastres naturales como Sismos y Vendavales.

e £l GAD de Huamboya y el MAE coordinaron acciones para la construccion de 3 viviendas para
personas de la tercera edad en el canton.

* Hemos realizado varios talleres de socializacion en todo el canton Huamboya especificamente en
los centros educativos: Unidad Educativa Huamboya, U.E. Entsa, U.E. Tunta, U.E. Tobias Zanimba,
U.E. Segundo Jempe, San Pedro, San José, San Juan, San Carlos y mas abarcando temas como:
Medidas de prevencion, accidentes dentro y fuera de las aulas, en las calles, como accionar antes,
durante y después de un sismo.

¢ El GAD Municipal Huamboya a través de la UGR coordino acciones ante la Secretaria Nacional de
Gestion de Riesgos y Emergencias (SNGRE), y el MIES, para la asistencia humanitaria a las familias
de varias comunidades que sufrieron desastres naturales o antropoldgicos sismos y vendavales.

e Se realiz6 la Reestructuracion y Conformacion del COE, Mesas Técnicas de Trabajo en sus dife-
rentes areas.

El COE Cantonal es una instancia interinstitucional responsable de coordinar las acciones ten-
dientes a la reduccion de riesgos, y a la respuesta y recuperacion en situaciones de emergencias y
desastres en su territorio.

e Gestiones ante el MAE para la donacion de madera confiscada, misma que beneficio a la ayuda
solidaria a los grupos de atencion prioritaria, victimas de desastres naturales, garantizando el buen
vivir de la poblacion.

Rendicion de cuentas 2019 - 2020 (13



OBRAS PUBLICAS




Construccion y fiscalizacion sistema de agua para Wakan- Anank

-

IENVEN II%- S A

1ERRA DE EMJ]

-' ‘ i w ; 13 E: -

Mantemiento y mejoramiento vial a nivel sub base

oncal Amazonica Rio Tuna Chiguaza

s oy - 2

Lty 3 3% ¢ A7 -
Construccion de celda para desechos inorganicos en el
relleno sanitario

S
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Construccion vy fiscalizacion del Sistema de Agua para San Pedro
Purisima

ars

Colocacion carpeta asfaltica calles urbanas de Huamboya Colocacion carpeta asfaltica calles urbanas de Hu Rotulacién en la entrada a Huamboya
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Se ha realizado la Construccion y Fiscalizacion de los Sistemas de agua por un

monto total de $ 1 '1 00574,70 USD

OBRAS CONCLUIDAS EN EL 2019

OBRA REALIZADA

Mejoramiento de la estructura vial a nivel de sub-base

VALOR USD

en calles de Huamboya (etapa 1). 147.261,63
Contrato complementario para el mejoramiento de la 11
estructura vial a nivel de sub-base en calles de Huam- 7.80,93
boya (etapa 1).

nst ion del sistem AA.PP. en |
Construccion del sistema de en la cabecera £95.008,88

parroquial de San Pedro de Chiguaza y la Purisima
del canton Huamboya.

Fiscalizacion del sistema de AA.PP. En la cabecera
parroquial de San Pedro de Chiguaza y la Purisima 1515
del canton Huamboya.

Construccion del sistema de AA.PP. Para las co-
munidades de Valle del Palmar y Saar-Entsa cantén 219.686,27
Huamboya.

Fiscalizacion del sistema de AA.PP. Para las comu-

nidades de Valle del Palmar y Saar-Entsa cantdn
Huamboya.

TOTAL TOTAL

OBRAS CONCLUIDAS EN EL 2020
OBRA REALIZADA VALOR
Construcci  6n de de bordillos en la via de acceso a
la ciudad de Huamboya.

12.551




OBRA Y CONSULTORIA SANITARIA
INICIADA EN EL 2020

OBRA REALIZADA VALOR

Construccion de celda para desechos inorganicos en
el relleno sanitario de Huamboya.

Elaboracion de la consultoria ambiental del cumpli-
miento del proyecto: construccion de interceptores y
planta de tratamiento de las aguas residuales de la
ciudad de Huamboya.

OBRAS DE AA.PP. Y FISCALIZACION
INICIDAS EN EL ANO 2020

OBRA REALIZADA VALOR USD

Construccion del Sistema de AA.PP. Comunidad

Tsuntsuim. 15.0018,46
Fiscalizacion del Sistema de AA.PP. Comunidad 11.138
Tsuntsuim. :
Construccion del Sistema de AA.PP. Comunidad

Wakan Anank. 207.269,94
Fiscalizacion del Sistema de AA.PP. Comunidad 13.564
Wakan Anank. :
Construccion del Sistema de AA.PP. Comunidad Uwi. 16.4899,15
Fiscalizacion del Sistema de AA.PP. Comunidad Uwi. 11.138

TOTAL 558.027,55




OBRA REALIZADA MEDIANTE CONVENIO CON LA PREFECTURA
DE MORONA SANTIAGO Y LA LACALDIA DE HUAMBOYA

OBRA REALIZADA VALOR

Colocacion de la carpeta asféltica en la Troncal
Amazoénica-Rio Tuna Chiguaza, cantén Huamboya.

Colocacion de la carpeta asféltica en las calles
urbanas de la ciudad de Huamboya

AGUA POTABLE

$ 1 '200000,00 UsD. Construccion y Fiscalizacion

de Sistemas de agua.

SANEAMIENTO AMBIENTAL

Construccion de celda para desechos inorganicos y

$ 56 000 00 USD consultorfa ambiental para la Construccion de
[} 3y n

Interceptores y Planta de Tratamiento de Aguas Residuales s

-
$ 159.042,56 USD. e |
VIALIDAD

$ 159.042,56 USD. Mejoramiento de la Estructura vial a nivel de

sub base en varias calles del centro cantonal.

$ 1 21 ) 580, 40 U SD- Colocacion de la carpeta asfaltica en varias

calles del centro cantonal.

. |
|

$ 1 05.442,40 USD. Mantenimiento vial en varias comunidades.
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GESTION
AMBIENTAL Adquisicion de Tanques de 55 galones para colocar en la comuni-

dad Kenkuim, Uwi y Escuela de la comunidad Kenkuim, ademas
se colocd en la entrada de Huamboya y puente Rio Tuna Chiguaza.

Entrega de Equipos de proteccion personal a los operarios
del sistema de recoleccion y tratamiento de residuos sdlidos.

- Ordenanza sobre la Proteccion, Conservacion de fuentes Hidricas y Eco-
sistemas Fragiles en el canton Huamboya.

- Ordenanza para la Gestion Integral de Residuos Sdlidos y el estableci-
miento de Tasas Retributivas por este Servicio en el cantdon Huamboya.

Socializacion Sobre la Proteccion y Restauracion de las fuentes Hidricas
y Manejo Adecuado de Residuos Solidos en las Instituciones Educativas
(Huamboya, Entsa, Jempe, Sanimba, Tunta), delamismaserealizélaentrega
de una Botella Gigante, Camisetas y Gorras a los estudiantes participantes.

Planes de Accion de los Sistemas de Agua Potable, para la Cabecera Pa-
rroquial de San Pedro de Chiguaza, Comunidad Purisima, Wawaim, Maria
Auxiliadora, parroquia Chiguaza, Namakim, Loma Linda ,Valle de Pastaza,
parroquia Huamboya,

4 Informes de Cumplimiento Ambiental

Control y seguimiento “In situ” en los frentes de trabajo e Inspecciones en
sitios que generan impactos ambientales.

13 Registros Ambientales

Manejo Integral de Residuos Sdlidos en canton Huamboya.
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e q GAD MUNICIPAL DE
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Misién

Planificar, regular y controlar la gestion de Transito, Trans-

porte Terrestre y la Seguridad Vial en el Cantén Huamboya.

Vision

Ser un Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal,

pionero en regular y controlar el gjercicio de las compe- ;

tencias con responsabilidad social. .
T
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ACTIVIDADES REALIZADAS

De acuerdo la informacion obtenida en el plan de Movilidad Sosteni-
ble del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Huambo-
“Estudio de necesidades de transporte comercial en taxi ya, existe la necesidad para la creacion de la comparfiia de Transporte
convencional para el canton Huamboya.” Comercial en Taxis Convencionales, misma que Mediante Resolucion
Nro.002-GADMH-2018 en su Art. 01 se resuelve aprobar los pliegos e
iniciar el proceso de contratacion Directa.

- 40 senaléticas verticales

- 600 delineadores

- 105 guardavias

- 30 terminales

- 300 pernos para guardavias
- 300 tuercas para guardavias

Gestion para la donacion por la direccion distrital
16D01C01-Puyo- Pastaza - MTOPR.

Con el objetivo de prevenir accidentes en el Canton Huamboya, con
una distancia de 50mt, materiales que se necesitaron como:
- Personal de apoyo
Implementacion de guardavias. - Cemento
- Postes de oleoducto petrolero
- Soldadura
- Guardavias
- Palas, picos, machete

Como ente regulador y encargado de planificar y ejecutar el ordena-
“Estudio y propuesta de sefalizacion vial para el area miento territorial como estrategia para mejorar el movimiento de perso-
urbana en la cabecera cantonal de Huamboya”. nas y mercancias en un proceso armonico y organizado, plantea reali-
zar un proyecto de consultoria que considera un nuevo esquema para
el desarrollo de la ciudad y el canton.
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s GESTION SOCIAL,
A Du CULTURA
#4 " " Y DEPORTE

y

gurando la satisfaccion y bienestar del ser humano que

contribuya a conformar una sociedad mas equitativa,
con un adecuado trato social que garantice el acceso a los
bienes y servicios en la gestion municipal, proyectandonos
a lograr un cantén con una mejor calidad de vida, ética,
justica, solidaridad, creatividad, equidad y responsabilidad
que implique la participacion activa de nuestra poblacion.

- Promover el apoyo permanente para la ciudadania ase-
-y »

;;;;
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DESARROLLO PRODUCTIVO

| reto de mejorar la productividad a hecho que

adelantemos importantes alianzas, mismas

que han sido una de las prioridades de la actual
administracion, pensando siempre en el bienestar de
la gente emprendedora y trabajadora y apostando
siempre al progreso de nuestra localidad.

Se harealizado la entrega de 44.200 Alevines a varias
comunidades del cantdn, se generd los acercamien-
tos y dialogos con la camara de comercio de quito
para la comercializacion del café, potencializamos la
siembra y cultivo de maiz en convenio con la junta
parroquial de chiguaza con la entrega de (18.000,00
Usd)- para el asesoramiento técnico en el manejo de
insumos quimicos antes, durante y después de la
cosecha de 30 hectareas de maiz.

Impulsamos la asistencia técnica del cultivo de la pi-
tahaya con una de las mas grandes empresas euro-
peas como lo es PITAHAYA ESPANA, y la entrega de
84 tubos de petrdleo a la asociacion de pitahayeros
de huamboya para la construccion de un centro de
acopio.

Participamos de la Feria Internacional, organizada
por el COMAGA en la ciudad de Banos, incentivando
a los turistas a visitar nuestra hermosa tierra tanto en
lo turistico como en lo productivo, con la precencia
de emprendedores de la localidad. Hemos realizado
eventos sociales y culturales con el fin de dar a co-
nocer la riqueza turistica y cultural existente. Entre los
mas importantes tenemos: la reina del turismo, las
festidades de cantonizacion de Huamboya, encendi-
do de luces por la navidad, el carnaval 2020.

!f ".



PROYECTO DETALLE AVANCE

MEJORAMIENTO SOSTENIBLE DEL GANADO BOVINO Seguimiento en cuanto a la parte sanitaria, manejo y reproductiva de los
EN LA PARROQUIA CHIGUAZA, CANTON HUAMBOYA, 29 semovientes entregados a diferentes beneficiarios. e
PROVINCIA DE MORONA SANTIAGO; ENCAMINADO A 0
LA TECN|F|CAC|ON PECUAR|A, MEJORA GENET|CA Y Tsen’gsak, Tayunts, San Carlos, San Juan BOSCO, San Pedro,
SOBERANIA ALIMENTARIA. Los Angeles, San José, Purisima Santa Rosa.
) La Granja municipal de Huamboya con la finalidad de proveer de alevi- 100%
PROYECTO PSICOLA nes reversados a los productores acuicolas de las diferentes comuni- °
dades.
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL GADPCH- GAMH.
FORTALECIMIENTO A LA SOBERANIA ALIMENTARIA Y Mediante el convenio se realizo la transferencia de recursos al GADPCH 100%
AGRICOLA MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE 30HA para la ejecucion del proyecto
DE MAIZ EN EL CANTON HUAMBOYA.
PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE UNA UNIDAD Adquisicion de materiales, equipos de inseminacion artificial y medica- 100%
VETERINARIA PARA EL MEJORAMIENTO GENETICO. mento veterinarios.
PORTALECTHIENITO & Lasl INSTTILIGIORES. EDUGATTH Se realizo la entrega de semillas de ciclo corto a 6 centros de desa- 100%
gﬁ?&%&ﬁ??ﬁi ggTDAEC?éﬁRDOEL:?\%{JN&g’\éT& gEDI\I/IT rrolloinfantil 'y a 7 unidades educativas con un total de 1500 familias
beneficiarias.

LLAS DE CICLO CORTO (HORTALIZAS).
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PROYECTO DETALLE AVANCE

PROYECTO DE PITAHAYA Se entregd 84 tubos de petroleo para la construccion de un centro de 100%
acopio.
PROYECTO DE MANTENIMIENTO Y ADECUACION DEL Ad.qgisi,cién de materiales, para la adecuaciér) del recinto ferial, que be- 100%
RECINTO FERIAL. neficiara a ganaderos y productores del canton Huamboya
PROYECTO DE ADQUISICION DE ALIMENTOS BALAN- Adquisicion cada tres meses para la alimentacion de los peces que 100%
CEADOS PARA LA GRANJA MUNICIPAL DEL GOBIER- estan en la granja municipal. °
NO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
HUAMBOYA.
CAPACITACIONES Se realizo la capacitacion de abonos organico, a Comunidades del 100%

Canton Huamboya.

MAG Y GAD MUNICIPAL DE HUAMBOYA REALIZAN LA
ENTREGA DE INSUMOS Y EQUIPOS AGROPECUARIOS
A LOS PRODUCTORES DEL CANTON.

Entrega de kit agricolas 100%




on el objetivo de impulsar al deporte en nuestro canton, hemos apoyado a las futuras pro-

mesas deportivas, es asi que se ha realizado la dotacion de implementos deportivos a las

escuelas de futbol y box municipal en las comunidades de Maria Auxiliadora, San Francisco
y Chiriap, asi como; la entrega de uniformes a deportistas en la disciplina de atletismo en el centro
cantonal y apoyo econdmico a nuestros representantes en campeonatos dentro y fuera del pais.

i &

o
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TRABAJO SOCIAL E INSTITUCIONAL

uestro plan de desarrollo, busca una transforma-

cion y mejoramiento de la calidad de vida de sus

habitantes, garantizando eficazmente los derechos
de los grupos de atencion prioritaria, mediante la coordi-
nacion de acciones entre instituciones del estado.

- Se ha realizado la construccion y entrega de viviendas a
familias en situacion vulnerable.

- Asuvez, hemosentregado 1250 planchas dezincafamilias
de escasos recursos econdmicos en varias comunidades.

- Se realizé la entrega de 13.674 Agazajos navidenos a
las escuelas, colegios y comunidades de las asociacio-
nes namakim y chiguaza asi como a los barrios del centro
cantonal.

- Para garantizar la educacion de los nifios y jovenes, la

alcaldia de huamboya hizo la entrega de 350 kit escolares
con una inversion de 5600 ddlares.
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JUNTA DE _ |
PROTECCION 5
DE DERECHOS

Mision

Aprovechar la capacidad Qrggnizativa y operativa, para aten- ey ;

der las profundas contradicciones sociales que afectan a los

niNos, ninas y adolescentes, mujeres, personas con dis- l

capacidad y adultos mayores, aplicando los estatutos que o

regula su actuar, de manera que se garantice la proteccion P

y defensa de los derechos de la poblacion Huamboyense. v 5
—_— =}

Vision .

Ser un organismo administrador de justicia con una posicion -

referencial sélida a nivel provincial, que se active de manera Miembros Principales

oportuna cada vez que un derecho es amenazado o vulne- La Junta Cantonal de Proteccion de Derechos de Huamboya esté integrada por tres miembros principales

) - . Abogado: Jhon Quizhpi Jiménez (Coordinador)
rado, para protegerlo eficazmente, permitiendo el disfrute de P Social: Lcda, Lizbeth Comez Lozaro

una vida digna basada en el respeto mutuo. Psicoéloga Clinica: Ps. Cl. Cristina Zavala Serrano
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¢ Qué es la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos (JCPD-H)?

a Junta Cantonal de Proteccion de Derechos del Canton Huamboya es un 6r-

gano de justicia, con autonomia administrativa y funcional, centrada en otorgar

medidas de proteccion de caracter inmediato, orientadas a evitar 0 cesar la
vulnerabilidad de derechos y/o restituirlos en tiempo minimo.

Las Juntas Cantonales son competentes para actuar en casos de negligencia, mal-
trato fisico y psicologico de las ninas, ninos y adolescentes, mujeres, personas con

discapacidad y adultos mayores.

ara garantizar la proteccion y defen-
sa de los derechos de la poblacion
huamboyence, se ha venido traba-
jando en coordinacion con los organis-
mos de proteccion de derechos, con el
unico proposito de que se respeten los
derechos individuales y colectivos de los
ninos, niNas y adolescentes, muijeres,
personas con discapacidad, y adultos
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mayores. De la misma manera, para el
fortalecimiento del servicio integral que
ofrece este organismo, se ha contratado
a profesionales en la ramas de psicologa
clinica y trabajo social, con el fin de apo-
yar en la recepcion de denuncias y char-
las que abarquen contenido psicoldgico
y social basado en las necesidades de
los grupos vulnerables.
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SECRETARIA
GENERAL

urante el periodo enero — diciembre del 2019, el GAD Municipal de Huam-

Dboya, realizé 55 sesiones entre ordinarias, extraordinarias y solemne, las
cuales estan divididas en:

e 48 Sesiones Ordinarias

® © sesiones Extraordinarias

¢ 1 solemne de conmemoracion por los XXVIII de Cantonizacion,

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Huamboya duran-
te el periodo enero — diciembre 2019 publico las siguientes Ordenanzas:

1. Ordenanza para la promocion y fomento de las actividades culturales, depor-
tivas, turisticas, artisticas, recreacionales de integracion e identidad del Cantén
Huamboya.

2. Ordenanza sustitutiva que crea y regula el concejo de seguridad ciudadana
del Cantébn Huamboya.
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3.0rdenanzaparacontrolaryregularlaHigieneySalubridaddel CantonHuamboya.

4. Ordenanza para la gestion integral de residuos solidos y el establecimiento
de tasas retributivas por este servicio en el Canton Huamboya.

5. Ordenanza que regula el procedimiento y requisitos para la concesion de
cupos del trasporte publico y comercial en el Canton Huamboya.

6. Ordenanza que fija la fecha conmemorativa del Cantén Huamboya.
7. Ordenanza que regula la formacion de los catastros prediales urbanos y rura-
les, la determinacion, administracion y recaudacion del impuesto a los predios

urbanos y rurales para el bienio 2020 — 2021.

De lo manifestado el GAD Municipal de Huamboya cumple lo previsto
en el Art. 324 del COOTAD.
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COORDINACION DE
COMUNICACION
SOCIAL E
INSTITUCIONAL

niente a este ambito, trabaja fundamentada en principios como la democratiza-
cion de lainformacion, la generacion de procesos participativos e incluyentes, a
travésdeladifusiontransparente delaccionarmunicipaly ciudadaniaengeneral, como
medio para garantizar el ejercicio de los derechos colectivosy lalibertad de expresion.

I a Coordinacion de comunicacion, en cumplimiento de la Ley Organica concer-

Fomentar la interaccion entre las autoridades, dependencias municipales y las di-
ferentes instancias sociales, publicas y privadas, a través de la generacion de con-
tenido, procesos y productos comunicacionales.
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PROCURADURIA
SINDICA

R:;sguardar los intereses institucionales, a través de la

ley que respalda a los gobiernos seccionales y sus

ctos administrativos, asegurando el cumplimiento

de los objetivos como alcaldia, brindando asistencia juri-
dica a sus autoridades.

Esta dependencia institucional proporciona al Alcalde,
Concejo Municipal y usuarios en general internos y exter-
nos las opiniones y criterios de caracter juridico, asi como
el asesoramiento y apoyo de orden legal.

Bajo esta dependencia de Asesoria Juridica se encuentra
la Comisaria Municipal que tiene entre sus responsabi-
lidades cumplir y hacer cumplir las leyes y Ordenanzas,
cumplir con las imposiciones de sanciones solicitadas por
los funcionarios municipales competentes y coordinar o
colaborar con otras instituciones.

La Procuradora Sindica a través de la autorizacion confe-
rida por la DINARDAP y la resolucion de encargo realizado
por el Alcalde del cantén cumple las funciones de Regis-
trador de la Propiedad.
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TRAMITES PARA LA
LEGALIZACION DE
CONVENIOS

e CONVENIO PUBLICO- PRIVADO DE COOPERACION INTER-INSTITUCIONAL Y
DELEGACION DE COMPETENCIAS ENTRE EL GAD PROVINCIAL DE MORONA
SANTIAGO, EL GAD MUNICIPAL DE TAISHA, CANTON HUAMBOYA Y EMPRESA
PRIVADAS, PARA REHABILITACION DE LA VIA TRONCAL AMAZONICA-EVENE-
CER-MACUMA-TAISHA, TRAMO RIO MACUMA-TAISHA.

e CONVENIO DE COOPERACION INTER-INSTITUCIONAL Y TRANSFERENCIA DE
FONDOS QUE CELEBRA EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE
HUAMBOYA Y EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
DE CHIGUAZA. Para la gjecucion del proyecto; “Fortalecimiento de la seguridad y
soberania alimentaria en la parroquia Chiguaza del cantén Huamboya a través de
la dotacion de semillas y la implementacion de Tecnicas agrondmicas”.

e CONVENIO DE COOPERACION INTER-INSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO DECENTRALIZADO MUNICIPAL DE PABLO SEXTO Y EL GOBIER-
NO AUTONOMO DESCNTRALIZADO MUNICIPAL DE HUAMBOYA, para coordi-
nar acciones con el fin de solucionar los temas de vialidad y realizar los respectivos
mantenimientos en los cantones de Huamboya y Pablo Sexto.

e CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL Y DELEGACION DE
COMPETENCIAS DE FORMA CONCURRENTE QUE CELEBRA EL GAD PROVIN-
CIAL DE MORONA SANTIAGO Y EL GAD MUNICIPAL HUAMBOYA PARA OPE-
RAR Y MANTENER LA VIALIDAD RURAL DENTRO DE LA JURISDICCION CAN-
TONAL DE HUAMBOYA.

e CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL Y DE-
LEGACION DE COMPETENCIAS DE FORMA CONCURRENTE QUE CELEBRA
EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE MORONA
SANTIAGO Y EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
HUAMBOYA PARA LA COLOCACION DE LA CARPETA ASFALTICA EN LA VIA
TRONCAL AMAZONICA- RIO TUNA CHIGUAZA, CANTON HUAMBOYA. Monto
de inversion del convenio USD 183.448,81 ddlares.
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TRAMITES PARA LA
LEGALIZACION DE
CONVENIOS

PROPUESTAS DE
ORDENANZAS
MUNICIPALES
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e CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE HUAMBOYA'Y LA CORPORA-
CION NATURALEZA & CULTURA INTERNACIONAL. Para Implementar un proceso
para apoyar el manejo de las Areas de proteccion y desarrollo sostenible municipa-
les (APDSM) del cantén Huamboya.

e CONVENIO ESPECIFICO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS DE FORMA
CONCURRENTE SIN RECURSOS QUE CELEBRA EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO Y EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE HUAMBOYA PARA EL MAN-
TENIMIENTO DE LA RED VIAL RURAL DEL CANTON HUAMBOYA.

e ORDENANZA PARA CONTROLAR Y REGULAR LA HIGIENE Y SALUBRIDAD
DEL CANTON HUAMBOYA.

e ORDENANZA PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y EL
ESTABLECIMIENTO DE TASAS RETRIBUTIVAS POR ESTE SERVICIO EN EL
CANTON HUAMBOYA.

e PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA DE ORGANIZACION Y FUNCIONA-
MIENTO DEL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON HUAMBOYA, PROCEDIMIENTO PARLAMENTARIO Y
DE FISCALIZACION Y REGIMEN ECONOMICO Y LABORAL DE SUS MIEMBROS.

* LA ORDENANZA DE CREACION DE LA PARROQUIA RURAL NAMAKIM, EN LA
JURISDICCION DEL CANTON HUAMBOYA, PROVINCIA DE MORONA SANTIAGO.

» ORDENANZA QUE FIJA LA FECHA CONMEMORATIVA DE FUNDACION DE LA
CIUDAD DE HUAMBOYA.

* LA PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA QUE CONSTITUYE Y NORMA LA
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA CANTONAL DE PROTE-
CCION DE DERECHOS DE HUAMBOYA.



LEGALIZACION DE
CESION DE
DERECHOS DE USO
Y USUFRUCTO PARA
LOS SIGUIENTES
PROYECTOS:

LEGALIZACION DE
DONACION DE UN
PREDIO

e “PARA LA CONSTRUCCION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RE-
SIDUALES DE LA CABECERA PARROQUIAL DE CHIGUAZA”.

* “PARA LA CONSTRUCCION DE LA PARADA DE BUS Y LETRERO DE INGRESO
A LA CABECERA CANTONAL DE HUAMBOYA”.

* “ PARA LA CONSTRUCCION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RE-
SIDUALES DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA COMUNIDAD
DE SAN JUAN BOSCO”.

* “PARA LA CONSTRUCCION DE LA PLANTA DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE
DE LAS COMUNIDADES SHUAR DE TAYUNTS Y TSENTSAK”.

e | egalizacion para la transferencia de dominio por donacion a la DIRECCION DIS-
TRITAL 14D02- HUAMBOYA-PABLO SEXTO- PALORA — EDUCACION, de un pre-
dio de propiedad municipal ubicado en la comunidad La Purisima para que en el
siga funcionando la Escuela de Educacion Basica “MANUEL ELICIO MANCHENQO”.

Rendicion de cuentas 2019 - 2020
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COMISARIA
MUNICIPAL

1.- Notificacion a los duenos de predios y personas encarga-
das para que realicen la limpieza de malezas desde la parte
interna del predio incluido las veredas, hasta media calle.

2.- Control de lugares publicos, como son: calles, veredas,
plazas, parques, con el propdsito que estos lugares garanti-
cen la libre circulacion del peaton.

3.- Inspeccion de edificios publicos y control de los mismos
para que no se produzcan danos.

4.- Inspeccion de las baterias Sanitarias publicas y coordi-
nacion para que se realice el aseo correcto.

5.- Inspecciones frecuentes al Centro Comercial, Terminal
Terrestre, Coliseo Municipal con el propdsito de llevar el
control y el buen uso de estos lugares.

6.- Realizar inspecciones frecuentes para el cumplimiento de
las Ordenanzas municipales para el cumplimiento de higiene
y salud en establecimientos de expendio de alimentos.

7.- Inspeccion y Notificacion a las personas que incumplen
con la Ordenanza de Ornato y linea de Fabrica para las
construcciones de vivienda o cerramientos.

8.- Control de pesas y medidas en las tiendas con el propo-
sito de comprobar y garantizar la exactitud de peso en el
producto a los usuarios o consumidores.

9.- Control y coordinacion para el mantenimiento y limpieza
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del Cementerio Municipal, en refaccion de pintura del cerra-
miento y de las bovedas.

10.- Control en el Centro Cantonal para que no se realicen
construcciones si el respectivo permiso por parte del Dpto.
de Planificacion Urbana municipal.

11.- Control de contratos de arriendo de locales del Centro
Comercial.

12.- Elaboracion de contratos de arriendo de locales comer-
ciales de propiedad municipal, previa solicitud dirigida al se-
Aor Alcalde por parte del interesado(a).

13.- Elaboracién de contratos de arriendo de bévedas y con-
tratos de compra venta de bovedas.

14.- Elaboracion de permisos para inhumaciones.

15.- Control de las baterias sanitarias publicas para que se dé
cumplimiento con el aseo.

16.- Coordinacion con los encargados del sistema de agua
potable para el arreglo y limpieza de las cajas de revision
domiciliarias.

17.- Permiso a comerciantes informales para que puedan
realizar sus actividades econoémicas.

18.- Entrega de puestos a los comerciantes por motivo de las
festividades de cantonizacion Enero 2020.



DETALLE DEL INGRESO EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y

MERCANTIL DEL CANTON HUAMBOYA CORRESPONDIENTE AL ANO

Certificaciones 359 3657.50
Inscripciones 144 4603.46

Otros 17 105.00

INGRESOS REGISTRO -

MERCANTIL NRO. TRAMITE TOTAL INGRESO
Certificaciones 0 0
Inscripciones 49 1650.00

Otros 0 0

TOTAL $ 8.365.96

INGRESO TOTAL DEL REGISTRO DE $ 10.015.96

LA PROPIEDAD Y MERCANTIL 2019
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cion de productos y servicios frente a la expectativa de nuestros —
usuarios. Fd) Wl
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TALENTO HUMANO

ACTIVIDADES REALIZADAS

CAPACITACION CODIGO DE TRABAJO Y LOSEP

CAPACITACION SOBRE SOLICITUD Y HORAS DE PERMISO
SEGUN LAS CIRCUNSTANCIAS .

CAPACITACION SOBRE LOS SUBSIDIOS DEL IESS

SEGURIDAD LABORAL E INDUSTRIAL

y preservar el bienestar de la salud del trabajador, y la integridad fisica

y Psicoldgica de los trabajadores de acuerdo con estandares disenados
para garantizar sus condiciones de trabajo. La seguridad y salud, industrial y
ocupacional tiene como principal funcién la capacitacion y prevencion de enfer-
medades y accidentes laborales.

I a ley de seguridad y salud laboral, con el propdsito de proteger la vida

El técnico de seguridad industrial tiene como funciones las siguientes:

1) Reconocimiento y evaluacion de riesgos.

2) Control de riesgos profesionales.

3) Promocion y adiestramiento de los trabajadores.

4) Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los
resultados.

5) Asesoramiento técnico, en materia de control de incendios, control y educa-

..q.‘l.'ﬁ‘“f

cion sanitaria, ventilacion, proteccion personal y demas materiales contenidas
en el presente reglamento.

6) Sera responsable de la unidad de seguridad y salud en el trabajo colaborar
en la prevencion de riesgos; que efectien los organismos del sector publico y
comunicar los accidentes y enfermedades profesionales que se produzcan, al
comité de seguridad y salud.

7) Elaborar y mantener actualizados un archivo con documentos técnicos de
seguridad y salud en el trabajo, de la institucion los mismo que seran presenta-
dos a los organismos de control cada vez que ellos lo requieran.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

“INSTITUCIONES 100% LIBRES DE HUMO DE TABACO”

En el marco del cumplimiento del Programa Nacional de Control
y Prevencion del Tabaquismo, que se basa en el desarrollo de
estrategias y acciones tendientes a disminuir todos los aspectos
Nocivos relacionados con el consumo de tabaco tiene como una
de las lineas de accion mas importantes la creacion de ambientes
libres de humo que protejan la salud de todos, la de fumadores y
no fumadores. Dentro de las politicas recomendadas para reducir
el dramatico impacto que genera el tabaquismo pasivo, la prohibi-
cion de fumar en el ambito laboral es una de las mas destacadas.
El GADM Huamboya en coordinacion con el Ministerio de Salud
se realizé el cumplimiento con los lineamientos para la declaratoria
de una Institucion “100% libre de Humo de tabaco”, lograndolo
asi se hizo la entrega de la insignia a la institucion “100% libre de
humo de Tabaco”

SENALETICAS DE RIESGOS DENTRO DE LA INSTITUCION.

En este punto el GADM Huamboya cumpliendo las disposiciones
de la Secretaria de Gestion de Riesgo, con la finalidad de orientar
al personal interno institucion para salvaguardar su seguridad, se
ha procedido a presentar el proyecto de “Sefnaléticas de Riesgos
en el GADM Huamboya” procediendo a la colocacion y determi-
nando las zonas de riesgo de la institucion y socializacion al per-
sonal, en caso de emergencia como utilizarlos o guiarse en caso
de un Riesgo dentro de la institucion.

Rendicion de cuentas 2019 - 2020

“CONFORMACION DEL COMITE PARITARIO COPASST”

De acuerdo con el art. 14 del decreto ejecutivo 2393 del R.S.S.T.
en todos los centros de trabajo que laboren mas de 15 trabajado-
res debera conformarse un comité de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo estos seran delegados por la Maxima autoridad en represen-
tacion de los empleados y 3 seran representantes seran elegidos
por los trabajadores. Con fecha 26 de junio del 2019 en la sala de
sesiones se conforma el comité Paritario del GADM Huamboya,
reuniéndose los senores: Quezada Jorge, Jiménez Bolivar, Potosi
Adriana, Suarez José, Caivinagua Milton, Mejeant Fanny, Atzuchi
Arturo, Quezada Joselo, Vinza Manuel, Segundo Ortega, Pelaez
Elvia, Enriquez Rovinson. Del cual se designa como presidente al
Sr. Segundo Ortega y secretario al Sr. Bolivar Jiménez. El comité
paritario tendra una duracion de un ano pudiendo ser elegidos
indefinidamente de acuerdo al numeral 9 del art. 14.




- Mantenimiento preventivo y correctivo del parque informatico municipal.
- Asistencia técnica comunitaria, en mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de computacion.

- Coordinar la funcionalidad del portal web WEB Institucional.

SISTEMAS

Objetivo: - Coordinar la provision de Consumibles, repuestos y partes para el parque informatico institucional.
Administracion de los sistemas operativos, apli- o .

caciones y soporte a los usuarios, garantizando - Mantenimiento de sistemas SIGAME, SIC, SIM, SITAC

la continuidad del funcionamiento de las maqui-

nas y del “software” al maximo rendimiento, y - Gestion y administracion la red de datos e internet de la institucion.

facilitar su utilizacion.

- Implementacion de un sistema de administracion unificada contra amenazas informaticas.
- Asesoria para la adquisicion de equipos segun requerimientos de las areas

- Garantizar la confidencialidad de la informacion.

- Apoyo a los departamentos con requerimientos relacionados.

- Informes y trabajo en equipos multidisciplinarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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BODEGA

RESULTADOS OBTENIDOS.
Se ha logrado realizar la constatacion del total de las existencias en los grupos de gasto corriente e inversion, en las
siguientes graficas se expresa en dolares a nivel de subgrupo.

CONSTATACION FiSICA DE EXISTENCIAS E INVENTARIO DE USO

Y CONSUMO DE INVERSION Y CORRIENTE

SALDO VALORADO DE INVENTARIO DE PROYECTOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019

Rendicion de cuentas 2019 - 2020

DEL 01 AL30DE |[AL31DE |AL31DE
CODIGO ENEROAL (AL31DE (AL30DE |AL31DE |[SEPTIEM |[OCTUBR [DICIEMBR
PARIMONIAL |NOMBRE DE LA CUENTA 31 DE MAYO JUNIO AGOSTO (BRE E E
151.38.01 Alimentos y bebidas 0 0 0 0 0 0 0
Vestuarios, lenceriay prendas de
151.38.02 proteccion 737.8 696.76 696.76 696.76 696.76| 696.76 645
151.38.03 Combustible y lubricante 6867.42| 7194.51| 4372.09 448.79| 3012.37| 3012.37 2814.2
151.38.04 Materiales de oficina 721.8 721.8 721.8 721.8 721.8 721.8 721.8
151.38.05 Materiales de aseo 322.51 322.51 63.01 281.74| 281.74| 281.74 281.74
151.38.06 Herramientas 0 0 0 0 0 0 0
Materiales de imprecion,
151.38.07 Fotografiay publicacion 0 0 0 0 0 0
Medicinas y productos
151.38.09 farmaceuticos 0 0 0
Materiales de construccion,
151.38.11 electricos,plomeriay carpinteria 70285.99| 51568.76 46911.86| 37673.64| 37673.64| 37684.84( 29259.13
151.38.12 Materiales didacticos 0 0 0 0 0 0
151.38.13 Repuestos y accesorios 20033.31|] 16941.8| 16941.8| 16941.8| 16941.8| 16941.8| 5068.11
Suministros para actividad
151.38.14 agropecuaria, pescay caza 0 0 0 0 0 0
Menaje de cocina, de hogar,
accesorios descartables y
151.38.20 accesorios de oficina 0 0 0 0 0 0
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01 ENERO AL30DE | AL31DE| AL31DE
CODIGO AL31DE | AL31DE AL30 AL 31 DE | SEPTIEM | OCTUBR | DICIEMBR
PATRIMONIAL NOMBRE DE LA CUENTA MARZO MAYO JUNIO AGOSTO BRE E E
Existencias de vestuario, lenceria
131.01.02 y prendas de proteccion 0 0 0 0 0
Existencias de materiales de
131.01.04 oficina 2639.06| 2639.06 2639.06| 2639.06 2639.06
131.01.05 Existencia de materiales de aseo. 265.28 265.28 708.23 708.23 599.8
CONSTATACION DE EXISTENCIAS - PROYECTOS CONSTATACION DE EXISTENCIAS - CORRIENTE
3000.00
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E 2000 00
l 3; 150000
P g4 - v g

Materales oz ofiina
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GESTION

FINANCIERA

a Direccion Financiera en el
LGAD Municipal, cumple una

gestion de ética, de calidad y
honestidad, que facilita y asesora
a la institucion, sustentada en una
metodologia participativa y con
principios fundamentales de equi-
dad y solidaridad.

Fundamentos que procuran un alto
grado de profesionalismo, compro-
miso institucional, responsabilidad
social y excelencia organizacional,
entre nuestras acciones esta ges-
tionar y administrar eficazmente los
bienes de propiedad Municipal, asi
como los recursos econdmicos del
Gobierno Municipal con transpa-
rencia y efectividad, y generar pla-
nes para el autofinanciamiento y el
buen manejo de tales recursos. Asi
mismo elaborar un presupuesto que
constituya un plan de trabajo y un

instrumento de gestion, donde se
especifica los proyectos correctos
que deben llevarse a cabo durante
la Gestion Financiera.

Para el presente Ejercicio Economi-
co, la Direccion Financiera elaboro el
Presupuesto Prorrogado Municipal
2019, mismo que fue estructurado
de manera participativa, con la in-
tervencion de la diferentes Direccio-
nes y la maxima Autoridad, determi-
nando en el mismo, las prioridades
de acuerdo a las necesidades mas
apremiantes de la poblacion.

Se elabor6 el Plan Operativo Anual
departamental para el ano 2019 y
se procedié a realizar la respectiva
reforma al Plan Anual de Compras
Publicas de la institucion, se realiza-
ron las reformas correspondientes
del presupuesto del ano 2019.
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INGRESOS CON CORTE DE ENERO A DICIEMBRE DE 2019

GRUPOS DE INGRESOS CONCEPTO VALOR - VALOR - DIFERENCIA

INGRESOS CORRIENTES 1.061.325,60 11,97 889.841,66 15,89 171.483,94
2 INGRESOS DE CAPITAL 6.546.761,90 73,85 4.268.482,07 76,24 2.278.279,83
3 INGRESOS FINANCIEROS 1.256.902,68 14,18 440.069,90 7,86 816.832,78

$ 8.864.990,18 1 00,00 5.598.393,63 100,00 3.266.596,55

5; 3.266.596,55

4; 100,00

INGRESOS TOTALES
PRESUPUESTO 2019

3; 5.598.393,63 1; 8.864.990,18

2; 100,00
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EGRESOS CON CORTE DE ENERO A DICIEMBRE DE 2019

PRESUPUESTO EJECUTADO 2019
2019
GRUPOS DE EJECUCION
A CONCEPTO varor | % | vaor | % |oiFErencia

GASTOS CORRIENTES 885.310,69 11,97 889.841,66 15,89 171.483,94 95,31
07y8 GASTOS DE CAPITAL + INVERSION 7.673.713,37 73,85 4.268482,07 76724 2.278.279,83 47,50
9 AMORTIZACION DE LA DEUDA 136.286,00 14,18  440.069,90 7,86 816.832,78 91,18
TOTAL  ssos
7; 53,05

6; 4.082.478,48

5; 100,00

EGRESOS CON CORTE DE 2; 8.695.310,06

ENERO A DICIEMBRE DE 2019

4; 4.612.831,58

3; 100,00

50 | Rendicion de cuentas 2019 - 2020



RESUMEN DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA 2019 POR

PROGRAMAS DE INGRESOS

GRUPOS DE INGRESOS CONCEPTO VALOR -

INGRESOS CORRIENTES 889.841,66 15,89
2 INGRESOS DE CAPITAL 4.268.482,07 76,24
3 INGRESOS FINANCIEROS 440.069,90 7,86

TOTAL 5.598.393,63 100,00

RESUMEN DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA 2019
POR PROGRAMA DE EGRESOS

GRUPOS DE INGRESOS CONCEPTO VALOR %
5 GASTOS CORRIENTES 843.791,88 18,30
7 GASTOS DE INVERSION Y 3.628.979,79 78,67

OBRAS PUBLICAS

8 GASTOS DE CAPITAL 15.791,99 0,34

9 AMORTIZACION DE LA DEUDA 124.267,92 2,69
4.612.831,58
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EJECUCION PRESUPUESTARIA 2019
GRUPOS DE

TOTAL DE INGRESOS 8.864.990,18 5.598.393,63 3.266.596,55

2 TOTAL DE EGRESOS 8.695.310,06 4.612.831,58 4.082.478,48

SUPERAVIT/DEFICIT PRESUPUESTARIO

1; 8.864.990,18

SUPERAVIT/DEFICIT PRESUPUESTARIO
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Subprograma 1.- Administracién General

GASTOS EN PERSONAL 458.432,40
5.3 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 105.458,02
S.7 OTROS GASTOS CORRIENTES 12.478,45
5.8 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 52.099,53
8.4 BIENES DE LARGA DURACION 8.587,00

Total Funcion: 637.055,40

Rendicion de cuentas 2019 - 2020 53



Subprograma 2.- Administraciéon Financiera

GASTOS EN PERSONAL 197.583,80
5.3 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 16.840,39
5.7 OTROS GASTOS CORRIENTES 3.759,00
5.8 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 51,00

8.4 BIENES DE LARGA DURACION 5.090,00

Total Funcion: m
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Subprograma 3.- Justicia, Policia Y Vigilancia

GASTOS EN PERSONAL 23.030,10
5.3 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.301,00
8.4 BIENES DE LARGA DURACION 600,00

Total Funcion : m
Subprograma 1.- Accién Social

7.1 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 239.066,14
7.3 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 243.174,89
7.7 OTROS GASTOS DE INVERSION 1,00

/.8 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARA INVERSION 9.481,92
8.4 BIENES DE LARGA DURACION 1.963,20
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Subprograma 2.- Cultura Y Deportes

GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 22.062,30
7.3 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION
8.4 BIENES DE LARGA DURACION 5.051,00

Total Funcion : 163.973,30

Subprograma 3.- Bomberos

GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION

7.8 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARA INVERSION 9.600,00

Total Funcion : 493.687,15
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Subprograma 4.- Consejo de Proteccién de Derechos

GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 19.380,86
gas BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 3.403,00
got OTROS GASTOS DE INVERSION 0,00
e BIENES DE LARGA DURACION 1.250,00

Total Funcion : 24.033,86

Subprograma 1.- Planificaciéon Urbana Y Rural

GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 168.627,00
7.3 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 231.962,00
7.7 OTROS GASTOS DE INVERSION 1.200,00
8.4 BIENES DE LARGA DURACION 9.717,80

Total Funcion : 411.506,80
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Subprograma 2.- Unidad de Transporte

7.1 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 12.615,00
7.3 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 30.256,00
7.5 OBRAS PUBLICAS 7.000,00
8.4 BIENES DE LARGA DURACION 3.460,94

Total Funcion : m

Subprograma 1.- Servicios Publicos e Infraestructura

7.1 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 572.419,21
7.3 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 332.912,69
7.5 OBRAS PUBLICAS 3.507.706,34
[ OTROS GASTOS DE INVERSION 0,00

8.4 BIENES DE LARGA DURACION 148.701,00
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Subprograma 2.- Mantenimiento Vial

GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 473.565,31
7.3 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 485.281,24
7.5 OBRAS PUBLICAS 604.256,66
7.7 OTROS GASTOS DE INVERSION 29.512,87
8.4 BIENES DE LARGA DURACION

Total Funcion : 1.592.616,08
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Subprograma 3.- Ambiente, Turismo y Desarrollo

7.1

GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 103.422,00
7.3 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 123.036,00
7.5 OBRAS PUBLICAS 25.290,00
7.8 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARA INVERSION 18.000,00
8.4 BIENES DE LARGA DURACION

Total Funcion : m

Subprograma 1. Gastos Comunes de la entidad

Denominacion Codificado

5.6 GASTOS FINANCIEROS 22.062,30
5.7 OTROS GASTOS CORRIENTES
9.6 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 5.051,00

Total Funcioén : 136.286,00

TOTAL : 8.695.310,06
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DEUDA ADMINISTRACION ANTERIOR HASTA AGOSTO 2019

DEUDA ENERO A MAYO/2019 $ 392.803,99
DEUDA 2018 $1.847,28
TOTAL PENDIENTE PAGO $ 394.651,27
TOTAL PAGADO $372.938.75 DEUDA PAGADA DE LA ADM. ANTERIOR
DEUDA GENERAL $ 767.590,02 TOTAL CTA GENERAL
$ 165.105,07 POE
$ 2.895,40 MIES

TOTAL DEUDA GENERAL DEJADA POR
LA ADMINISTRACION ANTERIOR SOLO EN TESORERIA $ 935'590!49
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tes, mientras que se ha logrado en 7 meses invertir un 53,95% Gastos de Capital e

Inversion, sefalando que la actual administracion heredo un presupuesto prorrogado,
el mismo que se logré mantener una balanza o equilibrio financiero entre las deudas con-
traidas por la Administracion Anterior y los gastos que se incurren en ésta Administracion,
con la finalidad de cubrir compromisos adquiridos y que no se podia dejar al lado, esto se
sefala hasta agosto de 2019 en un monto de $ 935.590,49 segln cuadro proporcionado
por Tesoreria, hasta la presente fecha llegan deudas de proveedores por cancelarlos, es-
peramos seguir actuando de manera responsable y sanear completamente los compromi-
s0s asumidos por la Municipalidad.

Por lo expuesto, podemos senalar que se ha utilizado el 95,31% de los Gastos Corrien-

En cuanto a las asignaciones del Estado, el departamento de Contabilidad ha cumplido
periddicamente con la entrega oportuna de toda la informacion correspondiente al Ministe-
rio de Finanzas a partir del 15 de mayo de 2019 que lo asumimos, sin antes indicar que se
contrajo la responsabilidad de administrar los recursos de la Municipalidad con tres meses
de atraso en el envio de informacion financiera a las diferentes Entidades de control, esto
es la preparacion y entrega de informacion financiera, de acuerdo con la normativa conta-
ble establecida vigente, a fin de que los recursos sean transferidos a tiempo, situacion que
se logro y se tiene hoy informacion veridica y eficaz.

Ademas manifestamos que se esta utilizando diferentes herramientas de trabajo para la
elaboracién del Presupuesto Municipal, como: el POA, la PLANIFICACION TRIMESTRAL
y se aplicara definitivamente el plan de Caja o Flujo de Caja, con la finalidad de entregar a
tiempo los desembolsos por compromisos que adquiere la Municipalidad en la adquisicion
de Bienes y Servicios en General.

Fuentes de Informacion: Contabilidad, Presupuesto, Bodega, Tesoreria y Rentas.
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Emergencia sanitaria



INVERSION DE $ 50.000

INVERSION DE $ 30.000

Para la adquisicion de Accesorios e Insumos Quimicos y Organicos,
para prevencion, control, mitigacion y erradicacion de la pandemia
existente actualmente, decretada popr el Gobierno Central.

INVERSION DE $ 20.000

Para la adquisicion de Accesorios e Insumos Quimicos y Organicos,
para prevencion, control, mitigacion y erradicacion de la pandemia
existente actualmente, decretada popr el Gobierno Central.

B Adquisicion de insumos médicos.

B Prendas de proteccion.

® Equipos de Fumigacion: bombas y arcos de desinfeccion.
B Pruebas Rapidas.

B Materiales de Aseo.
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CONVENIOS

Firma de CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CON LA COORDINACION ZONAL 6
DE SALUD, con la finalidad de proveer de insumos medicos y equipos al personal de las 7 unidades de
Salud existentes en el canton Huamboya que brinde atencion a pacientes con Covid-19.

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CON EL VICARIATO APOSTOLICO MEN-
DEZ-MISION SALESIANA DE ORIENTE, para la ADECUACION DE UN CENTRO DE AISLAMIENTO
EMERGENTE orientado a tender los posibles casos de coronavirus en el canton Huamboya; en la cual el
Vicariato autoriza el uso y ocupacion de forma gratuita del bien inmueble de su propiedad ubicado junto
a la Iglesia “Maria Auxiliadora”, al GAD Municipal de Huamboya.

Adquisicién de materiales de limpieza y desinfeccion

JA O de ge fa 0O

Adgquisicion de prendas de proteccion Centro de aislamiento
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Controles triaje

Sy

Entrega de pruebas rapidas al Subcentro de Salud 24 de Mayo Entrega de raciones alimenticias Fumigaciones
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